LERNEN - ein zentrales Thema von OZEPS

Menschen ist die Fahigkeit zu lernen von Natur aus gegeben. Sie lernen immer -
aktiv und auf eine individuelle, eigensténdige Art und Weise. Sie brauchen
diese Fahigkeit, um sich die Welt zu erschliefden, um an der Welt teilzuhaben.

Lernen ist nicht einsehbar. Lernen geschieht.

Lernen nimmt seinen eigenen Verlauf und braucht seine Zeit und seinen Freiraum genauso
wie seine Privatheit und den Schutz, Fehler machen zu diirfen, um voranzuschreiten.
Lernen braucht Mufde, um die Lerninhalte zu verdauen — denn Lernen ist auch und vor
allem ein kontemplativer Prozess.

Lernen wird initilert, wenn die Auseinandersetzung des Menschen mit der Welt Briiche
bzw. Licken offenbart, die ihn irritieren. Diese Verunsicherung, das Wahrnehmen der
Bruchigkeit und das Erkennen der eigenen Grenzen fihren dazu, diese Briiche bzw. Liicken
schliefden zu wollen — der Lernprozess ist angestofden. Wesentlich dabei ist, dass die
Lernenden (auch im schulischen Kontext) dadurch herausgefordert, aber nicht Giiberfordert
werden. Das heifst, die Liicken sind den Lernenden angemessen, das Schliefden der Licken
wird als mdéglich wahrgenommen.

Um diese Licken zu schlieflen und die auftauchenden Probleme zu l6sen, eignen sich die
Lernenden, aufbauend auf ihre personlichen Vorerfahrungen und ihr Vorwissen, neues
Wissen an. Dabel wird das Wissen vertieft, es bewahrt sich in unterschiedlichen Kontexten
bzw. Handlungen - die Lernenden werden kompetent und greifen damit auf einen grofieren
Wissenspool zurlck, in dem sie wiederum neue Informationen verankern kénnen.

Die heutige Gesellschaft erwartet von den Heranwachsenden internationales und globales
Handeln. Dazu brauchen diese eine breit gefacherte Allgemeinbildung - eine Allgemein-
bildung, die es ihnen ermdoglicht, die Welt differenziert wahrzunehmen und situations-
addquat kompetent zu handeln. Sie werden dadurch befidhigt, sich in der Welt zu orien-
tierten und in der kulturellen Gemeinschaft heimisch zu werden - eine Voraussetzung fur
ein gelingendes, befriedigendes Leben.

Neben den fachlichen Kompetenzen brauchen Heranwachsende auch tiberfachliche
Kompetenzen, beispielsweise ein Metawissen iiber das eigene Lernen und Strategien zur
praktischen Nutzung ithres Wissens. Sie brauchen Selbstkompetenz, soziale Kompetenzen
und ein System verbindlicher Wertorientierungen, sie brauchen Kommunikationsfahigkeit
und Kreativitdt, um neue Ideen, neue Produkte und neues Wissen zu generieren.

Und schliefslich brauchen sie die Kompetenz, Verantwortung fur ihr eigenes, andauerndes
und lebenslanges Lernen zu iibernehmen.

Die Schule als ein Ort des Lernens hat die Aufgabe, allen Schiiler/inne/n diese Teilhabe
an der Bildung zu ermoglichen und ihnen eine Lernumgebung zur Verfigung zu stellen,
in der sie an addquaten Aufgaben ihre tiberfachlichen wie fachlichen Kompetenzen und
ihr Wissen erweitern — ihren individuellen Moglichkeiten, Fahigkeiten und Fertigkeiten
gemafs.

Lehrpersonen, die sich an den Mdglichkeiten und Fahigkeiten der einzelnen Lernenden
orientieren und deren Beziehung zu den Lernenden auf (wechselseitige) Wertschatzung
griindet, ermoglichen positive Lernerfahrungen und schaffen die Basis fiir gelingendes,




lebenslanges Lernen. Dies befihigt die Heranwachsenden nicht zuletzt, fiir sich selbst
Sorge zu tragen, um dann auch fir andere Verantwortung zu tbernehmen. Wird der Lern-
bzw. Kompetenzzuwachs fir die Lernenden sichtbar, starkt dies das Selbstvertrauen sowie
das Geflihl der Selbstwirksamkeit und steigert letztendlich auch die Lernmotivation.

Ein kompetenzorientierter Unterricht fordert Lernende heraus, zu handeln und ihr Wissen
auf verschiedenen Kompetenzebenen zu erproben. Wenn Lernende ihr Wissen wiedergeben
konnen, Zusammenhange begriffen haben, ihr Wissen zum Losen unterschiedlicher Auf-

gaben in unterschiedlichen Kontexten angewendet haben und ihre Handlungen reflektieren,

dann wird dieses Wissen vertieft und verfiigbar.

Im Wechselspiel zwischen Wissensaneignung und kompetenter Handlung wird gelernt.
Notwendige Voraussetzung fur gelingendes Lernen und Lehren ist eine auf Wertschat-
zung gegrindete gegenseitige Beziehung zwischen Lernenden und Lehrenden, eine klare
Trennung zwischen Lern- und Leistungssituationen und ein humorvoller Zugang zur Welt
und zum Anderen — nur so wird der notige Freiraum, die notwendige Sicherheit und die
erforderliche Privatheit fir das Lernen gewahrt.
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